Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

ANEXO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO GERAL DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO E QUADRO DE NIVEL MEDIO E TECNICO - ESF
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO:
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05
PADRAO DE VENCIMENTO: 05.1 (a partir de 01/01/2019)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, a guarda e distribuicdo de
material;

b) Descri¢do Analitica: examinar processos: redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢ao de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir cédlculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo.

LOTACAO: é6rgios onde sejam necessdrias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E TRANSPORTES

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05.2
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar, orientar, sugerir medidas de seguranca, autuar pedestres e/ou
condutores de veiculos, no dmbito municipal, de acordo com as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro.

b) Descricdo Analitica: Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacio federal
pertinente, orientar aos pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de
seguranca relativas a circulacao de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacao de
transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no
planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do trinsito, com &énfase a seguranca.
Fiscalizar o cumprimento em relacdo a sinalizacdo de transito; Auxiliar na coleta de dados estatisticos
e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; Lavrar as ocorréncias de transito quando for
o caso, providenciar a remog¢ao dos veiculos infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais
de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, tdxis, ambulincias e veiculos
especiais; Participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos
em questoes de seguranca, higiene, manutencdo, carga, etc; Demais atividades afins, especialmente as
contidas no Art. 24 do Cddigo Nacional de Transito previsto na Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteragdes, pertinentes a legislacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Hordria de 36 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigco a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme, sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo;
c¢) Habilitacdo: Categoria “AB”
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05
PADRAO DE VENCIMENTO: 05.1 (a partir de 01/01/2019)

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: efetuar sindicancias e diligéncia no sentido de orientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposicoes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributdria municipal;

b) Descricdo Analitica: executar sindicancias para verificacdo das alegagdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades, demoli¢des de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder a revisoes
fiscais; proceder a cobranca de Impostos sobre servigos de qualquer natureza e Imposto sobre Venda
a Varejo de combustiveis liquidos e gasosos, bem como das multas respectivas, quando houver, nos
casos de diversdes publicas quando, por sua peculiaridade, a cobranca for realizada no préprio local
da diversdo; orienta contribuintes sobre os dispositivos da legisla¢do tributdria do municipio; intimar
contribuintes ou responsdveis; lavrar autos de infracdo as normas legais: proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatorios e
boletins estatisticos de produc¢do; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite sabados, domingos e feriados:
sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDICOES PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrucao: Ensino Médio Completo com forma¢ao em Técnico em Contabilidade e registro no

CRC-RS.

LOTACAO: em 6rgios encarregados de atividades tributarias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARTESAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Criar, orientar, pesquisar, ensinar e executar trabalhos artesanais em
programas sdOcias e oficinas terapéuticas.

b) Descri¢do Analitica: Criar, ensinar e executar trabalhos artesanais em oficinas terapéuticas, com o
objetivo de auxiliar no tratamento dos pacientes em sofrimento mental, participar de equipe
interdisciplinar, executar outras atividades afins. Elaborar propostas de trabalhos, realizar pesquisas e
elaborar técnicas para trabalhos nas oficinas terapéuticas ou em grupos de trabalhos sociais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio Completo e Curso de especializa¢do ou cursos na drea..

LOTACAO: Secretaria de Satide, junto aos Centros de apoio psicossocial, Secretaria de A¢do Social
e Secretaria de Educacao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil; proceder a higieniza¢io do
material e de ambientes médico-hospitalar, odontolégico, assisténcia social e unidades sanitarias;
Descri¢do Analitica: executar atividades didrias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais
de artes diversas em creches municipais; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar a crianca na alimentagao; servir refeicoes e auxiliar as criancas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacao motora; observar a saide e
o bem-estar das criangas levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsdvel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia didria e mensal dos menores executar tarefas de apoio, como: lavagem e preparo
do material para esterilizagdo, o preparo de cama simples e de operado, e o recebimento, conferéncia
e arranjo da roupa vinda da lavanderia; arrumar e trocar roupas de cama; receber conferir registrar e
rotular a roupa do paciente na admissdo e na alta; auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas;
executar servicos de limpeza e conservacao em hospitais, ambulatérios, unidades sanitdrias, gabinetes
médico e dentdrio; fazer a desinfeccio da cama e de objetos de uso individual, por ocasido da
transferéncia, alta ou 6bito de pacientes; recolher e transportar roupa usada ao setor apropriado:
proceder a entrega de materiais para exames de laboratdrios; remover aparelhos e outros objetos
utilizados pelos pacientes; participar na preparacao, identificacdo e transporte de cadéaver; receber e
transmitir recados; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem e limpeza no
local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos aos sidbados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino Médio Completo

LOTACAO: Secretarias conforme designaco.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Execucdo de atividades rotineiras administrativas, como: dispensacdo de
medicamentos, atendimento ao publico, utilizacdo de equipamentos e programas de informética,
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de
trabalho.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico,
respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos; obedecer a legislacdo farmacéutica e
sanitdria especificas para a drea; realizar a dispensacdo de medicamentos a populacdo e orientacdo
quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica; orientar ao publico
quanto a utiliza¢do e conservacido dos medicamentos; executar tarefas de cardter administrativo, tais
como: atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque, controle da validade
de produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente,
organizacdo e abastecimento da farméacia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados,
conferéncia de notas fiscais, participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras
tarefas correlatas com o cargo; arquivar cOpias de documentos emitidos colocando-os em postos
apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; preencher formulérios
diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados
solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na
requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou
dispensac¢do; operar equipamentos de informatica, digitando textos e relatdrios, fazendo célculos e
tirando cOpias xerograficas, para contribuir na execucdo dos servicos de rotina; e executar outras
tarefas afins.

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servi¢o a noite, saibados domingos e
feriados, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Instru¢dao Formal: Ensino Médio Completo e curso de formagao atendente de farmécia;

LOTACAO: Secretéria de Saide do Municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: E responsdvel pela selecdo e armazenagem de documentos que compdem o
acervo da biblioteca a seu cargo e por outras atividades.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades de registro de livros, jornais e revistas do acervo;
controle de empréstimos de material da biblioteca; selecio de material para alunos e professores
(folheto, recortes, etc); selecdo de apostila para uso dos professores; atendimento as solicitacdes dos
professores e alunos nos trabalhos de pesquisa; participacdo em projetos que envolvam pesquisas e
leitura; promover atividades de leitura, divulgacdo de escritores; divulgar aos professores o acervo
bibliografico; tornar a biblioteca um espaco prazeroso para alunos e professores; demonstrar interesse
pessoal pela leitura em geral; participar ativamente com alunos envolvidos com pesquisa, leitura e
outras atividades relacionadas a biblioteca; trabalhar com os professores promovendo a Hora do
Conto, especialmente nas séries iniciais; estar interessado a todas as atividades pela escola.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: poderd haver convocacdo extraordindria.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Médio Completo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de atendente de consultério dentario e auxiliar nos
procedimentos a higienizacdo dentdria, sob a supervisdo do Cirurgido-dentista.

b) Descricdo Analitica: Atendimento ao cliente; identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho,
instalagdes e equipamentos; organizar o ambiente de trabalho e aplicar principios e normas de higiene
pessoal de materiais e do espaco fisico; desenvolver habilidades com materiais utilizados em cirurgia
oral; conhecer as indicacdes de uso dos equipamentos e instrumental odontoldgico; conhecer os
instrumentos para endodontia e periodontia; conhecer materiais € moldeiras para prétese; desenvolver
as técnicas de esterilizacdo e desinfeccio mais indicados para os tipos de instrumentais
odontoldgicos; desenvolver a correta forma de manuseio dos equipamentos odontolégicos; realizar
exame radiografico; fundamentos e principios da radiologia, principios de seguranca em radiologia,
conhecimento sobre equipamentos e materiais de uso em radiologia odontoldégica, técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréificas, técnicas de obtencdo de imagens
radiograficas intra-orais, manual de operacdo dos equipamentos utilizados em radiografias dentarias,
confeccionar modelo de estudo, metodologias de construcio de modelos de estudo, tratamento e
cuidados com os moldes, materiais, equipamentos e instrumentais para confec¢do de modelos de
estudo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, sibados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio Completo.

c¢) Curso de capacitacdo para atuar como Auxiliar de Consultério Dentédrio e Registro no Conselho
Federal e Regional de Odontologia..

LOTACAO: em é6rgios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao
de tarefas proprias da secretdria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

b) Descricio Analitica: planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e de
secretaria dos estabelecimentos de ensino; manter em dia a escrituragdo, preencher boletins
estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos
estabelecimentos de ensino; elaborar e distribuir boletins de notas, historico escolar e outros
similares; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo dos estabelecimentos
de ensino; redigir e subscrever, de ordem de direcdo, editais de chamada, matriculas e outros
similares; classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias e registros de
entrada, saida e movimentacdo de expediente; manter atualizados os assentamentos referentes ao
corpo docente e discente; organizar e manter atualizados prontudrios de legislacdo referente ao
ensino; receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com normas
predeterminadas; manter atualizado o registro de material de consumo e efetuar tombamento do
material permanente, registrando os dados e avarias; executar trabalhos de mecanografia, reprografia
e digitacdo; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: podera haver convocagdo extraordinaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Médio Completo com formagdo em Técnico em Secretariado.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: construir: montar e reparar estruturas e objetos de maneira e assemelhados;
Descricao Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados;
fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros: fazer reparos
em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras: construir e
montar andaimes: construir coretos e palanques: construir e reparar madeiramentos de veiculos;
construir formas de maneiras para aplicacdo de concreto; assentar marcos portas e janelas; colocar
cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; envernizar e
lustrar moéveis e zelar e responsabilizar-se pela limpeza e conservacio e funcionamento d maquinaria
e do equipamento de trabalho; calcular or¢amentos de trabalhos de carpintaria: preparar € montar
caixOes; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo formal: Ensino Fundamental Completo e experiéncia de no minimo de 02 (dois) anos

comprovadas na fungao.

LOTACAO: Secretarias conforme designaco.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: preparar e cozinhar alimentos, responsabilizar-se pela cozinha e proceder a
limpeza em geral do local de trabalho;

Descricao Analitica: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da
merenda escolar; preparar refei¢cdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido; exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coccdo dos alimentos; manter livres de
contaminacdo ou de deterioragdo os gé€neros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacado; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizag@o, higiene e segurancga;
operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagido de gé€neros alimenticios, refrigeracao e
outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam hébitos sadios de
alimentacgdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e refeitério; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela
conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; o ocupante do cargo
estard sujeito a exames periddicos de sadde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto, curso de formacao com carga horéria nio inferior a 60

horas e ou experiéncia de no minimo 02 (dois) anos comprovadas.

LOTACAO: Secretarias conforme designacio.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
www.santoangelo.rs.gov.br



=
2

SANTO ANGELD

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

y' L A -
/) Vs
Governo de InovagdﬁB

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalacdo e reparos elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas,
lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta-
tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som planejar, instalar
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relégio elétrico, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc; reparar buzinas, interruptores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes
de iluminacdo dos proprios municipais € de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessdrias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Geral: carga horéria de 40 horas semanais;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigco a noite, sdbado, domingos e feriados, bem

como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual fornecidos pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino Médio Completo com o curso de habilitacdo em Eletrotécnico, devidamente
reconhecido pelo MEC e habilitacao NR 10.

Habilitag¢do: Categoria “C”

LOTACAO: Secretarias conforme designaco.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
www.santoangelo.rs.gov.br



=
2

SANTO ANGELD

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

q Y e
Governo de Inovagdo i B

CATEGORIA FUNCIONAL: FERREIRO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: forjar e soltar ferro e ago trabalhar outros metais;

Descri¢ao Analitica: forjar, soldar modelar, curvar, caldear e temperar varias espécies de ferro e aco:
reparar e construir pegas e acessorios para tratores, arados, rolos compressores, maquinas, etc.; forjar,
temperar e afiar ferramentas manuais, tais como : picaretas, enxadas, machados, ferrolhos, etc.;
confeccionar marretas, martelos, chaves de fenda, chaves de boca e ferramentas diversas; construir
portdes e grades de ferro; consertar pecas quebradas e forjar novas; puxar ferro; confeccionar molas
para veiculos em geral; confeccionar ferragens para carrocerias de veiculos, bem como pecas para
recuperacao dos mesmos; consertar caldeiras; prestar informacdes sobre custo de obras e outros
trabalhos de ferraria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instru¢do: Ensino Fundamental Completo e curso na drea com carga hordria de no minimo 60 horas e
ou experiéncia de no minimo de 02 (dois) anos comprovadas.

LOTACAO: Secretarias conforme designaco.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

PADRI:XO DE VENCIMENTO: 04
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (a partir de 01/01/2019)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas, no que se refere ao
transporte publico municipal, e ao cumprimento das leis e posturas municipais;

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizagdo as construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacdes e embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagdes de transito: verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal, tais
como: alvard de permissado, sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica; fiscalizar a localiza¢do e
existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras industriais, comércio, mercados e
abrigos; exercer o controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerdrios, tabelas, horarios,
estado de conservagdo, seguranca e higiene dos Onibus, tdxis lotacdo e veiculos de transportes
escolar; controlar a operacdo de embarque e desembarque dos usudrios de Onibus urbanos e
interurbanos; verificar o nimero de 6nibus em servigo, exercendo o controle nos terminais de centro e
bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a documenta¢do dos motoristas, cobradores e
largadores em servigos; exercer o controle em pontos de embarque de taxis; prestar informacdes
sobre transportes publico, eventos especiais de transito e outros, receber reclamacdes ou sugestoes
sobre o sistema de transportes vidrio; auxiliar no planejamento e execu¢do de trabalhos técnicos na
area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas &reas
suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito, notificando e emitindo
autos de infracdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessdrias a instru¢do de processos;
apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sdbados domingos e feriados,
sujeitos a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrucao: Ensino Médio Completo.

LOTACAO: Secretarias conforme designacio.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 05.1
PADRAO DE VENCIMENTO: 05.2 (a partir de 01/05/2019)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar tarefas relacionadas a fiscalizacdo visando a protecdo e melhoria do
meio ambiente, a preservacdo da qualidade de vida, o cumprimento da legislagao, fiscalizando toda e
qualquer forma de poluicdo e atividades que explorem e/ou se utilizem os recursos naturais.

b) Descri¢ao Analitica: fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento e fiscalizagdo; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuracao
de deniincias e exercer fiscalizagio sistemdtica do meio ambiente no Municipio de Santo Angelo;
trazer ao conhecimento do ente ou O6rgdo responsdvel qualquer agressdo ao meio ambiente,
independentemente da dentncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificacdes,
embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da
legislacao ambiental municipal, estadual e federal; promover a apreensdo de equipamentos, materiais
e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo ambiental estadual e federal; executar pericias dentro das suas atribui¢des
profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢des ligadas a
preservacgdo e uso sustentdvel dos recursos naturais; expedir pareceres, relatorios e laudos técnicos em
atendimento a demandas de fiscalizacdo e licenciamento, do Ministério Pablico e de procedimentos
judiciais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversoes
publicas e de prestacdo de servigos, no que diz respeito aos artigos expostos, comercializados,
manipulados e prestacdo de servicos; realizar o controle e fiscalizacoes relativas a coleta e disposi¢do
dos residuos sélidos urbanos (RSU), residuos industriais (RI), residuos de saude (RS), residuos
especiais (RE); apreender por infracdo, veiculos, mercadorias, equipamentos, animais € objetos
expostos, negociados, abandonados ou negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos; lavrar
notificacdes e/ou intimacdes, autos de infragdes, termos de ajustamento de conduta; termos de
interdicdes ambientais e demais necessarios ao andamento da fiscalizacdo ambiental; operar e
manipular equipamentos e aparelhos destinados a Fiscalizacio Ambiental; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e emitindo pareceres; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio; Sujeito a trabalho aos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais
desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Médio Completo com o curso de Técnico em Meio Ambiente e registro
no respectivo Conselho de Ordem.

LOTACAO: Secretaria do Meio Ambiente / Secretaria de Obras.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

PADRI:XO DE VENCIMENTO: 04
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (a partir de 01/01/2019)

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: orientar e fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor do Municipio, do Cédigo de
Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

Descri¢ao Analitica: orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacao basica Municipal, com
referéncia a edificacdes publicas e particulares; levantar obras particulares em constru¢ao sem o
devido Alvard expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para lancamento dos
tributos; Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizacdo do Cadastro Imobilidrio; efetuar
vistorias nas obras em constru¢do, observando a execuc¢do do projeto aprovado pelo Municipio;
expedir laudo de vistoria para fins de concessao de Habites; proceder a fiscaliza¢cdo do cumprimento
do Plano Diretor do Municipio, do Cédigo de Posturas Municipal, informando a autoridade
competente das irregularidades encontradas; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigo a noite, sibados domingos e
feriados, sujeitos a trabalho externo e desabrigado, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instru¢cdo Formal: Ensino Médio Completo.

LOTACAO: Secretaria de Obras / Secretaria do Meio Ambiente.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05.1
PADRAO DE VENCIMENTO: 05.2 (a partir de 01/05/2019)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servigos de fiscalizacdo sanitdria em geral, no dambito do municipio.
b) Descricao Analitica: fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-
se os estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja
escolaridade seja a superior completa na drea de saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais
como: as de clubes, condominios, escolas, associa¢des, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as
condicdes sanitdrias das instalagdes prediais de dguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizac¢io das
condic¢des sanitdrias das ligacoes de dgua e esgoto a rede publica; fiscalizar prestadores de servicos,
tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica,
cultura fisica, natacio e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino,
clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios,
cemitérios, crematorios, no tocante as condi¢des higi€nico-sanitdrios; fiscalizar estabelecimentos que
distribuam e/ou comercializem géneros alimenticios, bebidas e d4guas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas
minerais; encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacao
sanitdria vigente; interditar produtos, embalagens e equipamentos que se encontrem em desacordo
com a legislacdo sanitdria vigente; interditar parcial ou totalmente estabelecimento fiscalizado;
expedir autos de intimacao, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas pela legislagdo especifica; executar e/ou
participar de acdes de Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica
e Atencdo a Satde, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitdria Federal, Estadual e Municipal em vigor; exercer o
Poder de Policia do Municipio na drea da saidde publica e executar outras atividades correlatas a drea
fiscal, a critério da chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Instru¢do Formal: Ensino Médio Completo

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO - NiVEL I

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar a fiscalizagc@o, planejamento, programacdo, supervisio, coordenagao,
orientagdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributdria municipal, de conformidade
com a legislacdo em vigor.

b) Descricdo Analitica: orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacao tributéria;
lavrar termos, intimacdes, auto de infracdes e notificagdes, de conformidade com a legislacao
pertinente; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas ligadas a situac@o que constitua o fato gerador da obrigac¢ao tributdria; constituir o crédito
tributdrio mediante o respectivo lancamento; proceder a inspecdo dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao
arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislacio pertinente; proceder a
cobranga de tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e penalidades, nos casos
previstos em Lei; realizar sindicincias decorrentes de requerimentos, de revisoes, isengdes,
imunidades, demoli¢des de prédios e pedido de baixa de inscricdo; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servigo; prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos
de producao; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusoes, alteracdes e
respectivo processamento de acordo com a legislacdo, controlar as receitas originadas de
transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagao
aplicavel; emitir pareceres sobre a criacdo, alteracao ou suspensao de tributos; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite sdbados, domingos e feriados:
sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDICOES PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucao: Ensino Médio Completo com Formagao em Técnico em Contabilidade.

LOTACAO: Secretaria da Fazenda/ Setor encarregado de atividades tributdrias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: GERENTE DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05.1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atuar na drea administrativa em saudde;

b) Descricdo Analitica: planejar, controlar e avaliar a implementacdo de programas de saude;
gerencia servigos e unidades de saide e seus processos de trabalho; realiza estudos de custos e
viabilidade; desenvolve projetos de gestdo em saudde; realiza previsdo e provisdo do sistema de
estoque, compras e distribuicdo de material; fiscaliza a execug@o de contratos e servicos de terceiros;
aplica normatizagdo relacionada a produtos, processos, ambientes e servicos de saide; e desenvolve e
alimenta estatisticas de indicadores de sadde.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite sabados, domingos e feriados:
sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDICOES PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instru¢do: Curso Técnico em Geréncia de Saude.

LOTACAO: Secretéria de Saide / Unidade de Pronto Atendimento - UPA.
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros
condutos, assim como seus acessorios.

b) Descricdo Analitica: fazer instalacdes e encanamentos em geral; assentar manilhas; instalar
condutores de dgua e esgoto colocar registro, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitdrias e manilhas de
esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitdrios em geral; desobstruir e consertar instalacdes
sanitdrias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizacoes, coletores de esgoto e distribuidores de dgua; elaborar lista de materiais e ferramentas
necessarias a execucao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego do material;
examinar instalacdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, sibados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Fundamental Completo, curso na drea com no minimo 60 horas e ou

experiéncia de no minimo 02 anos comprovada.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarios a execugio das atividades proprias do cargo.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
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CATEGORIA FUNCIONAL: INTERPRETE DE LIBRAS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar os professores da Rede Municipal de Ensino na tradugdo da
Linguagem Brasileira de LIBRAS, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educag¢ao
Infantil e Cursos de Formagao.

b) Descricao Analitica: realizar as atribui¢des previstas no regimento escolar, dominar a Linguagem
Brasileira de Sinais — LIBRAS, colaborar no processo de socializacao e inclusdo do aluno portador de
deficiéncia auditiva; desempenhar a intermediag¢ao entre o aluno portador de deficiéncia auditiva e os
demais educandos e educadores; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Médio Completo e Curso de Formagdo como Tradutor e Interprete de
Libras, com Proficiéncia em Libras.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA DE FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica
em veiculos automotores.

b) Descri¢do Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar ¢ reformar sistemas de
comando de freios de transmissdo de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeracdo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; efetuar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigo externo e desabrigado, a noite,
sédbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Fundamental Completo, experiéncia comprovada de 02 (anos) anos na
profissdo e cursos de capacitacdo em mecanica (automotiva, ou caminhdes, ou maquinas pesadas).

LOTACAO: em 6rgaos encarregados da manutencao e conservagdo de maquinas e motores.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE SAUDE E ASSISTENCIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: monitorar, orientar, controlar, zelar e auxiliar na recreacdo e seguranga dos
pacientes na drea da saide mental;

b) Descricao Analitica: executar atividades didrias de monitoramento; controlar o deslocamento dos
pacientes, auxiliar na imobilizacdo de pacientes com distirbios de comportamento; auxiliar na
recreacao; acompanhar em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar no que
se refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar os pacientes a se
alimentarem; observar a saide e o bem-estar, levando-se, quando necessdrio, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricio médica; auxiliar nos primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; comunicar aos pais ou responsaveis 0s
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; vigiar e manter a disciplina dos pacientes sob sua responsabilidade, confiando-os aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia didria e mensal dos pacientes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Ensino Médio Completo;

LOTACAO: Secretaria de Satde, junto aos Centros de apoio psicossocial.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR P/ EDUCACAO INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil sob supervisdo direta,
recepcionar criancas e pais, zelar pelo bem-estar das criangas; servir refei¢des; cuidar da higiene das
criangas e da limpeza e manutencao das creches municipais (limpeza e conservacao);

b) Descricdo Analitica: recepcionar diariamente as criangas; executar atividades didrias de recreacao
com criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
trocando fraldas, escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro, lavando maos, cortando unhas,
limpando orelhas, dando banho, etc.; auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar as
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordena¢do motora; observar
a saude e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessdrio para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros Socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se afastar ou ao final do periodo
de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; arrumar salas para descanso das
criangas; participar de reunides em grupo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sibados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrucio: Ensino Médio Completo com formacdo em Magistério.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral:

Descri¢ao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
manter o veiculo limpo e proceder a lavagem limpeza interna e externa do mesmo; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direc@o; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar aos médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc. eventualmente operar radio transceptor; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados,
bem como ao uso de uniforme fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instru¢do formal: Ensino Médio Completo.

Habilitag¢do: Categoria “D”

LOTACAO: em 6rgios que mantenham servigos de transportes e carga.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
Descricao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
madaquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias,
agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacdes; transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto das mdquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagdao das mdquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo servi¢os a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Médio Completo, Curso de direcdo e utilizagdo de maquinério pesado e
ou experiéncia de no minimo dois anos, comprovadas.

Habilitag¢do: Categoria “D”

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos bracais em geral:

b) Descricdo Analitica: executar tarefas de jardinagem, plantio e adubagem de flores e gramas para
conservagao e ornamentacdo de pracas, parques e jardins bem como de arvores para recuperagdo de
areas degradadas; auxiliar, sob supervisdo, a poda de drvores e plantas nativas; operar motosserra e
rogadeira intercostal, conhecendo o mecanismo de partida do motor, aceleragem e manuseio; verificar
nivel de 6leo lubrificante e vistoriar as mdquinas para manté-las em condi¢des de funcionamento;
operar outras maquinas e equipamentos utilizados em jardinagens e cortes de gramas; executar
consertos simples em moveis, portas, janelas, esquadrias e outras pecas de madeira; executar tarefas
complementares como lixar, passar cola e colocar pregos, de acordo com a orientagao do responsavel,
auxiliar na construcdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros; auxiliar na montagem de toldos,
palanques, cabines e andaimes; auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de
concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios e tubos
de concreto; participar dos trabalhos de constru¢ao de lajes de concreto; construir caixas de bocas de
lobo e caixas de inspec¢do, sob supervisdo; auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a
serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asféltica; carregar areia, pré-moldados e outros
materiais utilizados nos servicos; colocar moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando
a forma e o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas; auxiliar na montagem,
desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidrdulicos, e na localiza¢do e reparo de vazamentos
em tubulacdes, encanamentos e demais condutos hidrdulicos; auxiliar na instalacdo de loucas
sanitdrias, caixas-d’dgua, chuveiros e outros; auxiliar no preparo de tintas e execucdes de tarefas
relativas a pintura de superficies externas e internas das edificagcdes, muros, meios-fios e outros;
auxiliar nos trabalhos simples de instalagdes elétricas; controlar, segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepulturas; preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de
carneiros e gavetas, entre outros; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de
evitar danos aos mesmos; sepultar, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisao de autoridade competente; trasladar corpos e despojos; abrir e fechar
os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério;
participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior
imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas; manter-se em dia quanto as
medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor
e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade
dos trabalhos e agilizar as operacdes; controlar o material de consumo no cemitério, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢do; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos das atribuicdes, inclusive quanto a precaucdes e medidas
de seguranca; cumprir normas de seguranca, meio ambiente e sadde; utilizar equipamentos de
protecdo definidos pela Administragdo e de acordo com as normas de seguranca do trabalho; zelar
pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos
da fun¢do, comunicando ao chefe imediato ou superior qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada na oficina do Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
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habil para nao prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario a execucdo das atribui¢des tipicas das atividades; auxiliar, zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao; executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos, e
feriados: uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instru¢do formal: Ensino Fundamental Completo

LOTACAO: em 6rgios que necessitem de trabalhos bracais.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3313.3636
www.santoangelo.rs.gov.br



=
2

SANTO ANGELD

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

q Y e
Governo de Inovagdo i B

CATEGORIA FUNCIONAL: PADEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: fazer paes outros produtos derivados da utilizagdao de equipamento especifico de
producio;

Descricao analitica: providenciar material e elementos para a producdo de paes e derivados; fazer a
massa e preparar outras substancias necessarias a producdo de géneros; encarregar-se da producao,
cozimento em larga escala e outras atividades necessdrias; encarregar-se da guarda e conservacao dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material necessdrio para o setor ou a preparacao de
alimentos; operar em equipamentos destinados a produc¢ao de alimentos; operar demais equipamentos
de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de
limpeza, zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacio de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos.

Instru¢do formal: Ensino Fundamental Completo, curso de panificacdo de no minimo 60 horas e ou
experiéncia comprovada de no minimo 02 anos.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢io e
reconstru¢ao de obras e edificios publicos;

Descricao Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e repara alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar calacOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢amentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria de 40 horas semanais;
Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos a noite, sibados, domingos e

feriados; sujeito a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao
individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos.

Instru¢cdo Formal: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada de no minimo de 02
anos.

LOTACAO: em 6rgios encarregados da execucio de obras.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos;
Descricdo Analitica: preparar tintas e vernizes em geral: combinar tintas de diferentes cores; preparar
superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,
metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de
rolamento, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores;
executar molde a mao livre e aplicar com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.;
calcular orcamentos e organizar pedidos de material utilizado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sibado, domingos e
feriado; sujeito a trabalhado desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de protecdao
individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo formal: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada de no minimo 02 anos.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢do ou
arrumacao de moveis e utensilios;

Descricao Analitica: fazer o servi¢o de faxina em geral; remover p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliares na arrumacgdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio; sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instru¢do formal: Ensino Fundamental Incompleto.

LOTACAO: em 6rgaos onde sejam necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL — TECNICO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e fiscalizar atividades técnicas ligadas as questdes ambientais.

b) Descricdo Analitica: fornecer informagdes, encaminhar licenciamentos, elaborar, desenvolver e
acompanhar projetos e programas; executar as acoes de educacdo ambiental; promover a fiscalizacao
das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; realizar monitoramento ambiental através de levantamento e
monitoramento da qualidade ambiental conforme as normas legais e respeitando os fatores de
sobrevivéncia dos seres vivos; realizar gestdo ambiental das microbacias, gestdo das reservas
naturais, gestdo das unidades de controle da polui¢do e dos locais de tratamento dos poluentes
(Aterros sanitarios, ETE, ETA); supervisionar projetos ambientais urbanos e rurais, com capacidade
para planejar e trabalhar projetos sustentdveis, acompanhar a supressdo vegetal (corte seletivo e
condu¢do da arborizacdo urbana) devidamente licenciado pelo 6rgdo competente, executar a
vigilancia ambiental, controlar projetos de acudagem (psicultura e irriga¢do), controlar a poluicdo
atmosférica, sonora e ambiental, promover a vigilancia e acompanhamento, transporte e disposicao
final de residuos urbanos e rurais, fiscalizar atividades que comprometam a qualidade ambiental.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio; Sujeito a trabalho aos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais
desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Médio Completo e curso de formagdo em Técnico Ambiental e registro

no respectivo Conselho de Ordem.

LOTACAO: Secretaria do Meio Ambiente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar tarefas de cardter técnico, relativos a programagao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecudrios;

Descricdo Analitica: organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola; prestar assisténcia
sobre o uso e manutencdo de mdaquinas, implementos, instrumentos € equipamentos agricolas;
orientar quanto a selecdo das sementes, plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais; fazer a coleta e andlise de amostras de terra; estudar os parasitas, doencas e outras
pragas que afetam a produg¢do; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar e orientar a preparacao de pastagem ou
forragens; dar orientag@o de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacio e producao
do gado; orientar e fiscalizar a produ¢do do gado; orientar e fiscalizar a producdo de mudas, pomares,
hortas e bosques; auxiliar na vacinagdo, inseminacao de defesa sanitdria animal; orientar a construgao
de instalacdbes de pequeno porte para animais; calcular orcamentos agropecudrios; auxiliar
tecnicamente na execug¢do de projetos agropecudrios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo e desabrigado, bem como ao uso
de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos.

Instrucdo Formal: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Agropecudria.

LOTACAO: Secretaria da Agricultura.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 05
PADRAO DE VENCIMENTO: 05.1 (a partir de 01/01/2019)
ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: executar servigos contdbeis e interpretar legislacdo referente 4 contabilidade
publica;

Descricdo Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas, organizar boletins e receita e despesas; elaborar “slip” de caixa; escriturar,
mecanica ou manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slip” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio, examinar
processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlice de divida publica; operar maquina
de contabilidade em geral; e examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos
nas dotacgdes; informar processos relativos 4 despesa; interpretar legislacao referente a contabilidade
publica; efetuar cdlculos de reavaliacio do ativo e de depreciacdo relativo as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo formal: Ensino Médio Completo com habilitacao legal para o exercicio da profissido de
Técnico em Contabilidade.

LOTACAQO: Secretarias conforme designacdo, em setor onde sejam necessarias as atividades préprias
do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide na sede e no interior do
municipio e realizar visitas técnicas a domicilios, em atengdo ao servico de enfermagem desenvolvido
no Municipio, desenvolver procedimentos administrativos e operar equipamentos de informética.

b) Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistemético da infec¢do
hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
verificar e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos pelos profissionais médicos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: pun¢@o venosa com cateter periférico, administrar medicamentos por via oral
e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessdrio, instrumentar;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene corporal, conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, vestir, conduzir
a exames, consultas e remocao e transporte no municipio e fora dele; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satide; integrar a equipe de saudde.
Participar de atividades de educacdo em saude, palestras e eventos, inclusive: orientar os pacientes na
poOs-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o
enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; executar tarefas
administrativas, controle estatistico de atendimento de pacientes, controle de uso e reposicdo de
material, atendimento ao ptblico e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 30 horas semanais; (Alterada para 30 horas semanais, conforme L
3.903/2014).

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigo a noite, saibados domingos e
feriados, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo Formal: Formagdo em Técnico em Enfermagem de Nivel Médio Completo e inscri¢do no
COREN.

LOTACAO: Secretéria de Saide do Municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e manutengdo de equipamentos e sistemas informatizados.
b) Descricdo Analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados;
realizar instalacdo e manutencdo do software e hardware; controlar € monitorar ambiente operacional
da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantagdo fisica de
projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalagcdo, manutencao
e utilizacdo de equipamentos de informdtica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais;
prestar suporte ao usudrio; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistema de dudio e video;
codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteracdes dos programas ja
existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas
para internet e intranet; digitar; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instru¢do Formal: Ensino Médio Completo com formacdo em Técnico de Informatica e habilitacido
para manuten¢ao de equipamentos de informética.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05.1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de equipamentos de Raios-X,
Tomografia computadorizada e outros, em 6rgdao municipal que mantenha a disposi¢do da populacdo
servicos radiolégicos e de diagndstico por imagem; orientar trabalhos auxiliares e administrativos da
area e outras atividades afins;

b) Descri¢cdo Analitica: Realizar exames radioldgicos convencionais e de diagndstico por imagem:;
operar os aparelhos de Raio X; realizar procedimentos para geragdo de imagem, através de operacdo
dos equipamentos especificos para diagndstico por imagem de: radiologia convencional, mamografia,
tomografia computadorizada, radiologia odontoldgica, ressonancia magnética, ultra-sonografia,
litotripsia, densitometria 6ssea, hemodindmica e outros equipamentos especificos nas especialidades;
exames que necessitam de uso de contraste iodado ou outros farmacoldgicos, que deveram ser
executados em conjunto com o médico, respeitando as profissdes década um; executar todas as
técnicas para a geragdo de imagem diagndstica; efetuar o carregamento de chassis e reposicdo de
material para as atividades didrias; controlar os filmes gastos e eventuais perdas, registrar o nimero
de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracdo
de boletim estatistico; atender, orientar e preparar as pessoas a serem submetidas a exames
radioldgicos tomando as precaugdes necessdrias; posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizacao da drea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboracdo de laudo; zelar
pela conservacao dos equipamentos; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 36 horas semanais, sendo 04 (quatro) horas didrias para prdtica em
operacdo dos aparelhos de imagem e radiologia, e o restante da carga hordria nas demais atribui¢cdes
do cargo;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigo a noite, sdbados domingos e
feriados, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrucao Formal: Ensino Médio Completo e Certificado de habilitagdo profissional para o

exercicio da profissdo, com registro no respectivo Conselho.

LOTACAO: Secretéria de Saide do Municipio.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
www.santoangelo.rs.gov.br



=
2

SANTO ANGELD

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

PADRAO DE VENCIMENTO: 05.1 (a partir de 01/01/2019)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades e programas de conscientizacdo e educacdo com oS
servidores na drea de prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

b) Descri¢do Analitica: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacio;
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢do ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participac¢do dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, amplia¢do, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados
estatisticos, resultados de andlise e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais
considerados indispensdveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagcdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou redug¢do permanente dos riscos de
acidentes de trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos e acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para
subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo em nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
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empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar
as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se a colaborar com os 6rgaos e
entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar
de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo e Curso de formacao de Técnico em Seguranca do Trabalho.

¢) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADR@O DE VENCIMENTO: 04
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (a partir de 01/01/2019)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: operar mesa telefonica;

Descricdo Analitica: operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas, vigiar € manipular permanentemente painéis
telefonicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através
do rddio PX, registrando dados de controle, prestar informacdes relacionadas com a reparti¢do;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado eventualmente,
recepcionar o publico; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos 4 noite, sibados, domingos e
feriados; sujeito a plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos;

Instru¢do formal: Ensino Médio Completo e curso de treinamento de operacdo de centrais telefonicas

analdgicas e digitais, com carga horaria minima de 80 horas.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessdrias as atividades préprias para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

PADRAO DE VENCIMENTO: 05.1 (a partir de 01/01/2019)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente eventualmente a domicilio; receber e
guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas,
efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado
e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres € encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques
bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos,

b) Instrucao formal: Ensino Médio Completo, com formacdo em técnico em contabilidade.

LOTACAO: Secretaria da Fazenda, Setor de Tesouraria.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Fazer servicos de vigilancia em logradouros e publicos municipais;

Descricado Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos
oficiais quando em servico de vigilancia; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes dos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar
funciondrios quando necessario no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo e desabrigado, a noite,
sdbados, domingos e feriados, sob-regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao Formal: Ensino Médio Completo e curso de capacitac@o para drea de
seguranca/vigilancia, com no minimo de 80 horas.

c¢) Habilitacdo: Categoria “B”.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE NiVEL MEDIO E TECNICO - ESF:

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: dar assisténcia no servigo auxiliar em enfermagem; participar de equipes de
saude; atendimento a pacientes da rede publica de saude;

Descricao Analitica: fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com a
orientagdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta para
informagdes sanguineas e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar na
colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervengdes cirtrgicas; auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentacdo, ambulacdo e na alimentacdo: auxiliar nos cuidados “post-morten’;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdo: zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias; preparar doentes para intervencoes cirurgias;
retirar e guardar préteses e vestudrio pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia;
desenvolver atividade de apoio nas salas de cirurgia, de consulta e de tratamento de pacientes;
participar por designacdo das equipes de trabalho em programas firmados por convénio entre o
Municipios e do Municipio com o Governo Estadual e/ou Governo Federal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: a atividade laboral esta sujeita a trabalho externo, finais de semana e feriados,
atendimento ao publico e o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio completo com formagdo em Técnico em Enfermagem e registro no
COREN.

LOTACAO: Secretaria de Saide do Municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral, executar trabalhos de atendente
de consultério dentdrio e auxiliar nos procedimentos de higienizagdo dentéria.

b) Descricdo Analitica: desenvolver, com os agentes comunitdrios de saude, realizar atividades de
identificacdo das familias em situacdes de risco no que concerne a sadde bucal; realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovagdo e uso de fio dental sob a
supervisdo do cirurgido—dentista; instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para a realizacao
dos procedimentos clinicos; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamentos, cuidando de sua ordem, reposicdo e conserva¢do, bem como o seu preparo,
armazenamento € manutencao, segundo as normas técnicas; acolher e agendar o usudrio orientando-o
quanto ao funcionamento do servigo; participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho
da unidade de satde; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Estratégia de Saide da
Familia — ESF, contribuindo com seus saberes especificos; identificar e avaliar rotinas, protocolos de
trabalho, instalagdes e equipamentos; organizar o ambiente de trabalho e aplicar principios e normas
de higiene pessoal de materiais e do espaco fisico; desenvolver habilidades com materiais utilizados
em cirurgia oral; conhecer as indicacdes de uso dos equipamentos e instrumental odontolégico;
conhecer os instrumentos para endodontia e periodontia; conhecer materiais e moldeiras para protese;
desenvolver as técnicas de esterilizacdo e desinfec¢cao mais indicados para os tipos de instrumentais
odontoldgicos; desenvolver a correta forma de manuseio dos equipamentos odontolégicos; realizar
exame radiografico; fundamentos e principios da radiologia, principios de seguranca em radiologia,
conhecimento sobre equipamentos e materiais de uso em radiologia odontoldégica, técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréificas, técnicas de obtengcdo de imagens
radiograficas intra-orais, manual de operacdo dos equipamentos utilizados em radiografias dentarias,
confeccionar modelo de estudo, metodologias de construcio de modelos de estudo, tratamento e
cuidados com os moldes, materiais, equipamentos e instrumentais para confeccdo de modelos de
estudo e outras atividades fins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais;

b) Especial: a atividade laboral esta sujeita a trabalho externo, finais de semana e feriados,
atendimento ao publico e o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio Completo.

c¢) Curso de capacitacdo para atuar como Auxiliar de Consultério Dentdrio e Registro no Conselho
Federal e Regional de Odontologia.

LOTACAO: Secretaria de Saide do Municipio.
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